Aufgabe 1
Sie sind for die Ausbildung eines Auszubildenden verantwortlich, der demnachst eingestellt

wyird.
Sie machen sich Gedanken tiber die Bewertung des Auszubildenden in der Probezeit.
Welche Aussagen zur Beurteilung sind richtig?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]
a) Die Beurteilungen sollen als Kriterium fiir die Fortsetzung der Ausbildung im

Ausbildungsnachweis dokumentiert werden.

b) Der Auszubildende sollte regelmaBig nach berufstypischen Eignungskriterien bewertet

werden.
c) Die Beurteilung sollte erst im letzten Drittel der Probezeit beginnen.

d) Mit dem Auszubildenden sollten Gesprache dber die Beurteilung seiner Arbeit und

seines Verhaliens gefithrt werden.
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Aufgabe 2

Sie bemerken, dass sich einige Ihrer ausbildenden Fachkrafte (Ausbildungsbeauftragte) mit

den sténdig wachsenden Anforderungen an eine ganzheitliche Ausbildung schwertun. kn
verschiedenen Gesprachen mit diesen Kollegen wurde Ihr Verdacht bestatigt. Daraufhin
uberlegen Sie sich, wie Sie kiinftig [hre ausbildenden Fachkiéfie gezielter fordern und

urtterstiitzen kdnnen.

Wie kinnen Sie die ausbildenden Fachkrifie zuldinflig besser férdem wnd

unterstiitzen?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3]
Sie werden

a) thnen zukiinftig freie Hand bei der Wahl der Ausbildungsinhalte lassen.

b) ihnen die Teilnahme an Ausbilderseminaren ermdglichen.

¢) sie bei der Planung und Durchfithrung der Ausbildung in ihrer Abteilung unterstitzen.
d) ihnen bei unkorrekiem Verhaiten mit Abmahnungen drohen.

@) thnen Unterstiitzung bei der Vermitilung von Lerninhaliten geben.

Aufgalbe 3
Als L.emziel fir den Ausbildungsberuf ,Anlagenmechaniker” ist im Ausbildungsrahmenplan

vorgeschrieben: ,Schweillplane lesen”.

Welche Arten der Lernerfolgskontrolle sind bei der Yermittung der Fachtheorie

geelignet?

[Anzahl der richtigen Antworten: 1)
a) Fachgesprich

b) Test mit Auswahlantworten

¢) Rollenspiel

d} Beobachtung




Aufgaibe 4
Luna (16 Jahre) hat gehort, dass es ohne Probleme maoglich ist, durch eine
Aufhebungsvereinbarung den Berufsausbildungsvertrag aufzulosen. Sie pritfen die

rechtlichen Bedingungen.

Was miissen Sie dabei beachiten?

tAnzahl dey richtigen Antworten: 2)

a)

b)

Eine Aufhebungsvereinbarung kann jederzeit vereinbart werden.

Die gesetzlichen Vertreter mussen in diesem Fall nicht Zustimmen, da Luna fur solche

Rechtsgeschafte unbeschranks geschéfisfahig ist.
Die geseizlichen Vertreter miissen zustimmen.
Die Zustandige Stelle muss die Aufhebungsvereinbarung genehmigen.

Der Ausbildungsbetrieb hat Anspruch auf Schadenersatz in Héhe von drei imonatlichen

Ausbildungsvergﬁtungen.
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Aurfgabe
Sie sind veraniwortlich fir die Berufsausbildung bei der Elekiro GmbH mit 400 Mitarbeitern.

In diesein Jahr sollen zehn Auszubildende fidr einen elektrotechnischen Beruf eingestellt

)

werden.

Sie haben bereits Uber 100 Bewerbungen erhalten. Den Abschluss des Auswahlverfahrens

bilden Vorsiellungsgesprache.
Welche Aussagen sind richtig?

[Anzahi der richtigen Antworten: 3
a) Das Varstellungsgespriach muss mindestens von drei Personen gefiihrt werden, um

Beurteilungsfehler auszuschlieRen.
b) Beim Vorstellungsgesprach darf nur der Bewerber fragen.
¢) Ein Vorstellungsgesprich gibt Aufschluss iiber die Person des Bewerbers.

d) Im Vorsteilungsgesprach konnen auch Informationen iiber den Ausbildungsbetrieb und

den moglichen Werdegang des Bewerbers gegeben werden.

e) Sie achten immer auf eine diskriminierungsfreie Durchfithrung des Gespraches.




Aufgabe 6
Sie wollen mit lhren WGl Auszubildenden einen -t ag der offenen Tir" in Ihrem
Untemehmen gestalten. Um mit den Auszubildenden Themen urnd Vorschlige fiir die

Ausgestaltung zU sammeln upd festzulegen, wolien Sie die Methode der Moderation

einsetzen.
Welche Aufgaben haben Sie als Moderator?

[Anzahil der rchtigen Antworten: 3] —
a) Als Moderator tiberlegen Sie sich eine sinnvolle methodische Vorgehensvwaise, um day

Ziel unter Beteiligung aller Auszubildenden zu erreichen.

b) Als Moderator stellen Sie sicher, dass alle Auszubildenden rechizeitig tiber den Termin

informiert werden.

¢) Als Moderator vermeiden Sie, Beilréige der Auszubildenden zu bewerten oder zy

kormmentieren.

d) Als Moderator stellen Sie durch hre Methodenwah| sicher, dass die Auszubildenden

ausschlieBiich in Einzelarbeii mitarbeiten.

&) Als Moderator legen Sie fest, wie die Aufgaben fiir die Veranstaliung »1ag der offenen

Tur" unter den Auszubildenden verteilt werden.

f)  Als Moderator legen Sie Zielsetzung und Ablauf des Termines in einem detaillierten

Stundenplan fest.




Aufgabe 7
Sie méchten den zukiinfligen Auszubildenden mit aligemeiner Hochschulreife das

kombinierte Bildungsmodell ,Studium mit Berufsabschiuss” anbieten.

Welche Yorteile hat dieses Modell?

IAnzahl der richtigen Antworten: 2§
a) Die Studierenden kénnen wihrend der Ausbildungszeit als vollwerlige Arbeilskiraft

eingesetzt werden.

— b) Aufgrund des begleitenden Studiums entfall die Ausbildung am Arbeitsplatz.
c¢) Das Unternehmen kann sich hochqualifizierte Nachwuchskrafte sichem.

d) Esisteine Chance fiir leistungsorientierte und zielstrebige junge Menschen.

e) Die Ausbildungsvergitungen werden von der Hochschule iibernommen.
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Auiigabe &

Sie sind Ausbilder fiir Industriekaufleute in einem mitielstandischen Unternehmen. Bei der

Auswahl der Auszubildenden bistet sich der Finsatz eines Anforderungsprofils an.
Welche Aussagen zum Anforderungsprofil sind richtig?

[Anzahl der richtigen Antworien: 3]
a) Das Anforderungsprofil ist bei der Berufsausbildung nur fiir die kaufmannischen

Ausbildungsberufe wichtig.

b) Das Anforderungsprofil soll die fachlichen und persénlichen Anforderungen fiir den

Ausbildungsberuf beinhalten.

¢) Bei der Personalplanung spielt das Anforderungsprofil eine wichtige Rolle. Hier wird der
qualitative Personalbedarf an neuen Auszubildenden (gegenwértig und zukiinflig)

Uberpridt und festgelegt.

d) Inder Ausbildungsordnung ist zum Anforderungsprofil nichts vorgeschrieben. Jeder

Ausbildungsbetrieb kann hier frei enfscheiden.

e) Inder Berufsausbildung spielt bei der Einstellung von Auszubildenden das

Anforderungsprofil keine weseniliche Rolle.




Aufgabe 9
Sie bilden im Beruf Restaurantfachmann aus und sind fir sechs Auszubildende
verantwortlich. lhr Auszubildender Bernd brachie anfangs gute Leistungen und war sehr

aufgeschiossen. In leizter Zeit erscheint er Ihnen zuriickhaltend und unkonzentriert. Sie

wollen ein Gesprach zur Kidrung der Situation fithren.

Wie gehen Sie piddagogisch sinnvoll im Gesprich mit Bernd vor?

[Anzahl der richligen Antworten: 2
a) Sie werden in dem Gespréch deutlich machen, was Sie von Bemd erwarien, und ihn

auffordern, wieder motivierter an die Ausbildung heranzugehen.

b) Sie sprechen Ihre Beobachtungen direkt an und geben Bernd eine Lsung vor.
¢) Sie versuchen, im Gesprach die Griinde fiir seine Verhaltensanderung zu erfragen.

d) Sie fordermn Bemd auf, seine privaten Probleme auen vor zu lassen und sich auf die

Ausbildung zu konzentrieren.

e) Sie mochten Bernd im Gesprich aktivieren, damit er selbst Losungsvorschlage fir die

Situation einbringt.

e
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Aufgaloe 10
Zu thren zentralen Aufgaben als Ausbilder gehért die Pianung und Durchfiihrung von

Ausbildungseinheiten mit hren Auszubildenden.

Welche Aspelie beachten Sie beim Abschiuss einer Aushildungseinheit?

[Anzahi der vichtigen Antworten: 2}

a) Sie fithren mit den Auszubildenden eine Lemerfolgskontrolle nach zuvor definierten

Kriterien durch.
b} Sie veranlassen die Auszubildenden, immer einen umfassenden Berichi zu verfassen.

¢} Sie fordern die Auszubildenden auf, das Erlernte im Ausbildungsnachweis zu

dokumentieren.

d) Sie bestimmen einen Auszubildenden, der die anderen nun beim Uben beobachten soll.

e) Sie fordern die Auszubildenden auf, die nachste Ausbildungseinheit zu planen.

.
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Aufgabe 11
Betnd (19 Jahre) macht bei lhnen eine Ausbildung zum Industriemechaniker und befindet

sich noch in der Probezeit. Da sein Bruder ein eigenes Unternehmen gegriindet hat, mochte

er die Ausbildung bei lhnen beenden, um dort mitarbeiten zu kénnen.
Welche Aussagen zur Kiindigung des Ausbildungsverhilinisses sind richtig?

[Anzahi der richiigen Antworten: 1]
a) Wahrend der Probezeit kann Bernd ohne Einhaltung einer Frist kiindigen.

b) Bei einer Kiindigung innerhalb der Probezeit kann auf die Schiftform der Kiindigung

verzichtet werden.

c} Bernd ist auf jeden Fall dazu verpflichtet, dem Aushildungsbetrieb die Kosten fiir das

Auswahlverfahren zu ersetzen.

d) Bernd ist verpflichtet, dem Ausbildungsbetrieb die Griinde fiir die Kundigung mitzuteilen.

e) Der Ausbildungsbetrieb muss der Kiindigung von Bernd zustimmen.




Aufgabe 12

Einer threr Auszubildenden ist durch die Abschlusspriifung gefallen. Sie sind bej der

Beratung und Hilfesteilung fitr den Auszubildenden gefordert.

Wie reagieren Sig?

[Avzahl dey richtigen Antworten: 2]

a)

b)

d)

néchsten Wiederholungspriifung.

Da nahezu jeder Auszubildende nach dem Scheilemn einer Prifung frustriert ist, werden
Ste sehr behutsam mit ihm umgehen und als Unterstiitzer beim weiteren Vorgehen

auftreten.

Sie weisen lhren Auszubildenden darauf hin, dass er die Prifung noch zweimal
wiederholen kann. Fiir den Abbau der Defizite ist er allerdings alleine veraniwortlich.

lhnen ist klar, dass Sie durch die Unterstiitzung des Auszubildenden die Bindung an das

Unternehmen stirken kénnen. Somit profitiert letztlich auch das ausbildende

Unternehmen.
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Aufgabe 13
Eine Jugend- und Auszubildendenveriretung (JAV) vertritt innerbetrieblich die Interessen der

Auszubildenden und jugendlichen Arbeitnehmer. ihre zehn Auszubildenden mochien eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung griinden und stellen thnen Fragen zu den

Rahmenbedingungen.

Welche Voraussetzungen miissen fiir die Grimdung einer JAY erfiilit sein?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]
Fiir die Grindung einer JAV in einem Unternehmen

a) bedarf es mehr als zwei Auszubildende, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben.

b) miissen mindestens fiinf Personen (jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende unter

25 Jahre) beschaftigt sein.
¢) muss die Zustimmung der zustgndigen Stelle vorher eingeholt werden.

d) muss ein Betriebsrat bestehen.

e) ist eine Zustimmung des Ausbildenden erforderlich.

N




Aufgabe 14

Sie bereiten sich auf eine Besprechung mit dey Geschaftsfithrung zum Therma ~Langfristige

Personalplanung" vor. In diesem Zusammenhang mochien Sie vorschiagen, erstmalig
auszubilden.

Mt welchen Argumenten kénnen Sie die G@mhiiﬂsfﬁhmng liberzeugemn?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3]

a) Durch eine bedarfsgerechte Ausbildung kann das Unternehmen Einarbeitungskosten
sparen.

b) Die Auszubildenden werden fanf Monate vor ihrer Abschlusspriifung in den Befrieb
Ubemommen.

c) Fordas Unternehmen ist die Ausbildung eine Investition in die Zukunii.

d) Neue und frej werdende Stellen im Unternehmen kénnen zukinftig mit selbst

ausgebildeten Mitarbeitern besetrt werden.

e) Durch die Ausbildung kénnen langfristig Arbeitsplatze abgebaul werden,

Aufgabe 15
Welche Aufgaben haben Berater der zustindigen Stellen lays emfsbiﬂdungsgesetz

wahrzunehmen?

[Anzahi der richtigen Antworten: 2]
a} Erstellung von Prifungsaufgaben fiir Zwischen- und Abschlusspriifungen

b) alle an der Ausbildung beteiligten Personen »y beraten
c) standige Kontakipflege zur Agentur fir Arbeit
d) die Berufsausbiidung durch finanzielle Hiffe zu fordern

e} die Durchfiihrung der Ausbildung zu beraten

f) Ausbildungsplatzsuchende an entsprechende Belriebe 7y vermitteln




Aufgaibe 16

Das mitlelstandische Unternehmen, in dem Sie unter anderem als Ausbilder tatig sind,
wurde im Zusammenhang mit der Verédnderung des Produkiionsprogramms umstrukiuriert.
Sie sollen priifen, wie die Ausbildung der bereits eingestellten Auszubildenden unter den

neuen Bedingungen weitergefithrt werden kann.
Welche MaBnahmen miissen Sie durchfithren?

tAmzahl der richtigen Antworten: 3]
Sie pridfen, ob
a) die neuen Bedingungen eine Anderung des betrieblichen Ausbildungsplanes erforderlich

machen.

b) mit dem neuen Produktionsprogramm die im Ausbildungsrahmenplan geforderten

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten noch zu vermitteln sind.

c) die bereits eingestefiten Auszubildenden unter den neuen Bedingungen an einer

Weiterfilhrung ihrer Ausbitdung interessiert sind.

d) an den neuen Arbeitsplatzen Fachkrifte an der Ausbildung mitwirken kénnen, die dafiir

fachlich und personlich geeignet sind.

e) die Aushildung alternativ auch in Form von Fachvortragen durchgefiihrt werden kann. _
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Sie wollen far thre zehn neuen Auszubildenden die Grundlagen der Arbeitssicherheit mithilfe

Auifgabe 1

eines PCs und eines Beamers in einer Prasentation vermitieln.
Welche Vorteile hat diese Art der Prasentation?

[Anzahl der richtigen Antworlen: 2]

a} Die Auszubildenden bringen eigene Erfahrungen ein.

b) Komplexe Zusammenhange werden anschaulich dargestellt.
¢) Die Auszubildenden werden sofort akfiviert.

d) Die Prasentation kann immer wieder verwendet werden.

e} Die Prasentation fordert die Kommunikationsfahigkeit.

Aufgabe 18
Sie sind hauptamtlicher Ausbilder in einem Untemehmen mit 500 Mitarbeitern. Sie belreuen

16 Auszubildende zentral in einem Ausbildungszenirum.

Die Ausbiidungsordnung fir den Ausbildungsberuf threr Auszubildenden ist tiberarbeitet

worden. Neu ist unter anderem, dass prozessorientiert ausgebildet werden soll.

Wie reagieran Sie bei der zukiinftigen Planung auf die Forderung der

Ausbildungsordnung?

[Anzahl der richtigen Antworien: 2]
Sie planen, dass

a) die Auszubildenden nur noch im Ausbildungszentrum ausgebildet werden.
b) praktische Inhalte nur noch mit der Vier-Stuten-Methode vermittelt werden.
¢) die Auszubildenden ihre Aufgaben und Lernmethoden selbst bestimmen diiifen.
d) die Auszubildendenwerstarkt in den betrieblichen Prozess eingebunden werden.

e} die Auszubildenden aktiv die Geschéfts-, Leistungs- und Arbeilsprozesse im

Untermehmen kennenlernen,




Auligabe 19

Sie wollen den Auszubildenden die Bedeutung des Ausbildungsnachweises verdeutlichen.
WWelche Argumente kénnen Sie einbringen?

tAnzahl der richtigen Antworten; 3)

Der vollstandig gefithrte Ausbildungsnachweis
a) informiert Gber den zeitlichen und sachlichen Verlauf der Ausbildung.

b) wird gegeniiber dem Auszubildenden bei mangelnder Leistung als Erziehungsmittel

eingesetzl.
c) gibt Auskunft iber vermittette Zusatzqualifikationen.
d) wird bei der Abschlusspriifung zur Bewertung der Gesamtleistungen einbezogern.

e) ist Zulassungsvoraussetzung fir die Abschlussprifung.

Aufgaibe 20
Der Ausbilder setzt bei einer komplexen Aufgabenstellung iiberwiegend ausbilderzentrierte

Ausbildungsmethoden ein.
Wodurch sind die gewihiten Ausbildungsmethoden gekennzeichnet?

[Anzahl der richiigen Antworten: 3]
Der Ausbilder

a) halt sich bei Bewertungen der Arbeitsergebnisée zuriick.
b) leistet wenig Hilfestellung.

¢) verzichtei auf den Finsatz von Medien.

d) fGhit Arbeitsschritte vor.

e) eridart Details.

f)  gibt Impulse.




Autgabe 21

Sie sind Ausbilder in einem Grounternehmen, das sowohi kaufminnische als auch

gewerblich-technische Ausbildungsberufe ausbiidet. im Rahmen einer
|nformationsveranstaltung wollen Sie lhren Auszubildenden berufshildbezogene

Weiterbildungsmé‘)giichkeiten aufzeigen.

Welche Aufstiegsfortbildungen kénnen die Auszubildenden nach dem

Ausbildungsabschiuss wahrmehmen?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3]
a) Die kaufmannischen Auszubildenden kénnen eine Fortbildung zum Fachwirt

absolvieren.

b) Die gewerblich-technischen Auszubildenden kénnen Fortbildungen zum Industriemeister

oder Fachmeister absolvieren.
¢) Alle Auszubildenden kénnen Fortbildungen zum Betriebswirt wahrnehmen.
d) Die kaufmannischen Auszubildenden kénnen das Fachabitur ablegen.
e) Die gewerblich-technischen Auszubildenden kénnen einen Schulabschluss nachholen.

f)  Alle Auszubildenden kénnen zur Fachkrait fir Lagerlogistik aufsteigen.

Aufgabe 22
In den ersten Wochen der Ausbildung wéhit Ausbilder Pauli fur seine technischen

Auszubildenden iiberwiegend ausbilderzentrierle Ausbildungsmethoden.
Welche der nachfolgenden Methoden sind ausbilderzentriert?

[Anzahl dey richtigen Antworten: 2]
a) Projekimethode

b) Vier-Siufen-Methode
¢) Planspiel

d) Leittextmethode

e} Demonstration




@ 23

Aufgals

Ihre Auszubildenden stellen Ihnen Fragen zu Zusatzqgualifikationen.

Welche Yorteile kbnnen Sie lhnen nennen?

IAnzakl dey vichiigen Antworten; 2]
Zusatzqualifikationen

a) befreien im Laufe der Ausbildung von Roufinetatigkeiten.

b) werden gemal BBIG mit einer zusétzlichen Bezahlung zur Ausbildungsvergiitung
entlohit.

c) verliefen und erganzen die Handlungskompetenz.
d) verschaffen guie Ubemahmemﬁglichkeiten im Aushildungsbetrieb.

e) fithren automatisch zu einer vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspiiifung

Aufgabe 24
In einer Schulung mit Ihren ausbildenden Fachkraften (Ausbildungsbeauftragten) erldutern
Site diesen die Vorieile einer Ausbildung direkt am Arbeitsplatz gegeniiber einer Ausbildung

in einer zentralen Ausbildungswerkstatt.
Welche Argumente fiihren Sie an? ol

[Anzahl der richtigen Antwori

a) Die Auszubildenden kénnen 'frijhestmt‘)glich an die betriebliche Praxis herangefiihrt

werden.

b) Die Ausbitdung kann somit individuell an den jeweiligen Auszubildenden angepasst

werden.
¢) Die Integration in das Team der Fachkrifte mofiviert die Auszubildenden.

d) In einer Ausbhildungswerkstatt hat man immer eine bessere Ausstaliung als direkt am

Arbeitsplaiz.

e) Gefahrensituationen sind auf ein Minimum reduziert, da die Auszubildenden

voneinander getrennt sind und sich nicht gegenseitig ablenken kénnen.




Aufgabe 25

In der betrieblichen Ausbildung werden durch den Einsatz verschiedener Methoden gezielt

Lerninhalte vermitielt und Kompetenzen gefordert.

Durch welche Methoden wird bei lhren Auszubildenden die Kompetenz zum Planen
gefdrdert?

[Anzahl der richtigen Antworten: 21

&) Prasentation durch einen Ausbilder
b) Vier-Slufen-Methode

¢) Projektmethode

d) Leittextmethode

e) Demonsiration durch einen Ausbilder

Aufgabe 26
Ihr Chef beaufiragt Sie als Industriemeister Metall, die erstmalige Ausbildung eines
Industriemechanikers fiir das kommende Ausbildungsjahr vorzubereiten. Sie wollen zuerst

die Ausbildungsvoraussetzungen prifen.
Welche Handiungeschriite sind zielfiihrend?

FAnzahl der richtigen Antworlen: 3]
a) Sie vereinbaren mit dem Ausbildungsberater der zustandigen Stelle einen

Besichtigungs- und Gesprachstermin.

b) Sie sefzen sich mit der aktuellen Verordnung zur Berufsausbildung von

Industriemechanikern auseinander.

c) Sie lassen sich bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit ither den Bedarf an

Industriemechanikern beraten.

d) Sie vergleichen die -Ausb.ildungsinhalte der Ausbildungsordnung mit den

Arbeitsaufgaben im Unternehmen.

e} Sie prifen, ob Sie die fachliche Eignung fir die Ausbildung in diesem Beruf haben.




Aufgabe 27

Vor zwei Monaien haben zwei Auszubildende ihre Berufsausbildung begonnen. Sie erfahren

jetzi von einem neuen Ausbildungsberuf gleicher FFachrichtung. Die Geschfisfithrung

beauftragt Sie zu priffen, ob der Wechsel zu dem neuen Ausbildungsberuf sinnvol! jst.

Wie gehen Sie vor, um die U"Jllbemﬁnsfcimmumg der Ausbildungsinhalte des neuen

Ausbildungsberufes mit den betrieblichen Anforderungen festeustellen?

[Anzah! der richiigen Anbwvorten: 2]

Ste vergleichen das Anforderungsprofil fiir die Fachksfte mit

a)

b)
c)

d)

den Prifungsinhalten der Abschlussprifung in der Ausbildungsordnung des neuen
Ausbildungsberufes.

den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten im Ausbildungsrahmenpian.
dem Ausbildungsberufsbild des neuen Ausbild ungsberufes.

den in den Informationen der Agentur fur Arbeit beschriebenen Einsatzméglichkeiten.

Aufgabe 28

Sie denken dariiber nach, wie Sie zum Abschluss einer Lernerfolgskontrolle mit threr

Auszubildenden das Beurteilungsgespriich durchfithren sollien.

[Anzahl der richtigen Antworken: 3]

a)

b)

'Wie soll das Beurteilungsgesprich gestakltet werden?

Es soll eine entspannte Gesprachsatmosphére geschaffen werden.

Die Auszubildende soll zuerst mit threr Beurteilung konfrontiert und danach zur

Stellungnahme aufgefordert werden.

Die Auszubildende soll fiir gute Arbeitsergebnisse gelobt werden. Erforderliche Kritik soll

sachbezogen vorgetragen werden.
Die Auszubiidende soll sich zuerst selbst einschétzen.

Sie sollen Ihre filrende Rolle als Ausbilder durch einen autoritdren FUhrungsstil deutlich

machen.




Autgabe 29
Sie sind bei einem regionalen Kreditinstitut fur die Berufsausbildung verantwortlich.

Zum 1. September sind vier Auszubildende im Ausbildungsberuf
"Bankkaufmann/Bankkauffrau" eingestellt worden. in der Ausbildungsordnung wird

handlungsorientiertes Lernen gefordert.
Welche ffiethoden sind der Handliurrngswﬁemﬁerrung Zuzuordnen?

[Anzah! der richtigen Antworten: 2]
a} Vorlrag

b) iLehrgesprich
¢) Projektmethode

d) Leittext

e) Vier-Stufen-Methode




Aulgabe 30

In den letzten Jahren haben Sie fesigestellt, dass sich die Prifungsergebnisse Ihier

Auszubildenden konfinuierlich verschliechtem. Sie werden von der Geschiltsleitung
beauftragi, das Ausbildungskonzept zu optimieren. Sie denken tber die Einfihrung von

regeimaBigen Lererfolgskontrallen nach.
it welchen Argumenten kénnen Sie lhren Geschiiftsfithrer hiervon iberzeugen?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3

a) Durch die Einfithrung von Lermnerfolgskoniroflen wollen Sie Druck auf thre
Auszubildenden ausiiben, damit diese die Lerneinheiten mit dem notwendigen

Engagement durchlaufen,

b) Durch Erfolgskontrollen wollen Sie Thren Auszubildenden zu Erfolgserlebnissen

verhelfen und somit nachhaltig die Motivation stzrken.

c) Nurdurch einen regelmaBigen Sofl-Ist-Vergleich koénnen Defizite rechtzeitig erkannt und

somit behoben werden.

d) Sie wollen die Ergebnisse der Erfoigskontrollen als Grundlage fur

Disziplinarmanahmen heranziehen.

e) Durch Lernerfolgskontrollen erhalten jhre Auszubildenden regelmiBig Feedback tiber

ihre Leistungen.




Aufgabe 31

Als Lernziel fiir den Ausbildungsberuf Lnlagenmechaniker” ist im Ausbildungsrahmenplan

vorgeschrieben:  Bauteile durch Nahte schweilen”.
it welchen Ausbildungsmethoden kann die Amwvendung vermitielt werdern?

TArzah| dey richtigen Antworten: Z)
a) Vier-Stufen-Methode

b) Rollenspiel
¢y Moderation
d) Planspiel

e) Leittextmethode

Aufgabe 32
Sie ilberlegen sich MaBnahmen, damit sich Ihre Auszubildenden bei ihnen wohlfiihlen.

Welche MaBnahmen kdnnen helfen?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3]
a) Sie sorgen fiir eine qualitativ gute Ausbildung, in der Sie sich um Abwechslung und

angemessene Ausiastung lhrer Auszubildenden bemiihen.

b) Sollte es zu Unstimmigkeiten kommen, besprechen Sie die Kritikpunkte mit ihren

Auszubildenden.

¢) Sollte thnen ais Ausbiider einmal ein Fehler unterlaufen, so geben Sie diesen zu und

entschuldigen sich.

d} Sie weisen lhre Ausbildungsbeaufiragten darauf hii, nur noch die

Zwischenmenschlichkeit in den Fokus der Ausbildung zu riicken.

e) Sie verkiirzen die:wdchentliche Arbeitszeit Ihrer Auszubildenden um eine Stunde,

sodass diese genug Zeil haben, sich zu erholen.




Aufgale 33

Durch den Berater der IHK motiviert, mochten Sie in Zukunit akliv in einem

Prifungsausschuss mitwirken.
Welche Anforderungen an eine Priiffertitigheit schreibt der Geseltzgeber vor?

[Anzah! der richtigen Antworten: 2]

Prifer miassen

a) die Ausbildercignungspriifung abgelegt haben.
b) mindestens 24 Jahre alt sein.

c) fir das Priifungsgebiet sachkundig sein.

d) momentan akiiv als Ausbilder titig sein.

) fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

Aufgalbe 34
In einem Einfishrungsseminar fir die neuen Auszubildenden mochien Sie Informationen zum

Urtaub weitergeben.
Welche Aussagen sind richtig?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]
a) Firdas laufende Kalenderjahr erwerben Ihre Auszubildenden keinen Urlaubsanspruch.

b) Der volle Udaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des

Ausbildungsverhiltnisses erworben.

¢) Beziglich des Urlaubsanspruches gibt es keine Unterschiede zwischen voll- und

minderjahrigen Auszubildenden.

d) Scheiden lhre Auszubildenden in der zweiten Kalenderhilfte eines Jahres aus, haben

sie Anspruch auf dery vollen Jahresurlaub.

e) Krankheitsbedingte Fehlzéiten ab 7wei Wochen werden auf den Urlaub angerechnet.




Aulgabe 35

Sie sind Ausbilder in der Industrie GmbH. Es ist vorgesehen, in diesem Jahr drei

Auszubildende einzustellen. Sie wollen die Zusamimenarbeit mit Schulen intensivieren.

Womit erreichen Sie das Interesse der Schulabsolventen an einer Auslild ung in Mhrem
Betrieb?

[Anzahi der richtigen Antworten: 2]
a} Die Schulen erhalten von thnen Informationen zu dem Ausbildungsberuf und zur

Ausbildung in Ihrem Betrieb.

b) Fir die Klasse, aus der im laufenden Jahr die meisten Bewerber kommen, wird ein

Geldpreis fiir eine Klassenfahrt ausgeselzl.
¢) Sie verteilen vor der Schule Werbegeschenke an die Schiiler.

d) Sie organisieren fir die Schulleitungen eine informationsfaht in interessante Betriebe

der Branche.

€) Sie bieten den Schiilermn Praktikumsplitze an.

Aufgabe 36
Sie wollen bei Ihren Ausbildungseinheiten vermehit Methoden einsetzen, die dem

Auszubildenden Méglichkeiten zum selbstgesteuerten Lemen lassen.
Welche Methoden eignen sich inshbesondere dazu?

[Anzakhl der richtigen Antworten: i
a} Projekimethode

b) Vier-Stufen-Methode
¢) Lehrgesprach
d) Kurzvortrag

@) Leittextmethode

f)  Planspiel




=

Aufgabe 37

Ihr Arbeitgeber mochte demnéchst ausbilden und bittet Sie als Ausbilder, iin die

Notwendigikeit eines betrieblichen Ausbildungsplanes zu erfautern.
Warum muss ein Ausbildungsplan erstellt werden?

[Anzahl der richligen Aniworten: 5]

a) Erist als Bestandteil dem Ausbildungsverlrag beizufiigen.

b) Erdient der Orientierung und ist gleichzeitiy Kontrollinstrument.
)  Erwird von der Bensschule verlangt.

d) FEr beriicksichtigt betriebliche Besonderheiten.

e) Ergibt die Ausbildungsmethoden zu den Jeweiligen Lerninhalten vor.

Aufgalbe 38
Ihre Auszubildende Britta konnie krankheitsbedingt nicht an der Kenninisprifung teilnehmen.

Die Krankheit wurde der zustandigen Stelle mitgeteilt und nachgewiesen.
Wann kann Britta die Kenninispriifung nachholen?

[Anzabhl der richtigen Antworten: ]

- Die Kenntnisprifung kann
a) nnerhalb der nachsten vier Wochen abgelegt werden.
b) jederzeit als Externenpriifung nach § 45 Abs. 2 BBIG abgelegt werden.

c) frihestens nach einem Jahr Berufserfahrung abgelegt werden.

d) zum nachsten von der zustindigen Stelle anberaumten Termin abgelegt werden.




Aufgabe 39
Sie sind Ausbilder in einem Industrieuntermnehmen. Ein Betriebsrat ist vorhanden, eine

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) wurde gerade neu gewahit.

Iin Auszubildender aus der JAV hat Fragen zum Ubernahmeanspruch.

Welche Aussagen sind richfig?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]

a)

b)

£in Auszubildender in der JAV kann vom Arbeitgeber die Ubemahme in ein

unbefristetes Arbeitsverhaltnis verlangen.

Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubildenden der JAV nicht in ein
Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu ibemehmen, so hat er dies drei Monate vor
Beendigung des Berufsausbildungsverhilinisses dem JAV-Mitglied schyriftiich

rnitzuteilen.

Beabsichiigt der Arbeitgeber, ein JAV-Mitglied nichi in ein Arbeitsverhalttnis auf
unbestimmte Zeit zu Ubernehmen, so hat er dies einen Monat vor Beendigung des

Berufsausbildungsverhaltnisses dem JAV-Mitglied schriftlich mitzuteilen.

Alle JAV-Mitglieder miissen vom Arbeitgeber unbefristet angestellt werden.

Der Arbeitgeber muss dem JAV-Mitglied immer ein Ubemahmeangebot vorlegen.




Aufgabe 40

thr Betrieb hat sich entschlossen, fiir das néchste Ausbildungsjahr erstmalig auszubilden. Da

sich unter den kiinfigen Auszubildenden auch Minderjéhrige befinden, machen Sie sich

dariiber Gedanken, ob es Unterschiede zu volljahrigen Auszubildenden gibt.
Welche Aussagen sind zuireffend?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3]
a) Auszubitdende werden in arbeitsrechtlichen Aspekten identisch behandelt. Das Aler

spielt dabei keine Rolle.
b) Jugendlichen Auszubildenden steht mehr Urlaub zu.
¢) Volijghiige Auszubildende diirfen taglich langer beschaftigt werden.

d) Bei minderjahrigen Auszubildenden ist vor Beginn der Ausbildung darauf zu achten,

dass diese den Nachweis der arztlichen Frstuntersuchung erbringen.

e) Vollighrige Auszubildende entscheiden selbst, ob sie die Berufsschule besuchen

mochten.

Aufgabe 41

Ihr Auszubildender Max erzielt gute | eistungen und ist deshalb oft iberheblich und
leichtsinnig. Sie haben ihn bereits darauf hingewiesen. In der Friithstiickspause bekommen
Sie folgende Aussage von Max mit: ,Der Meister spinnt wohl, ich bin doch kein Anfanger, so

lass’ ich mich nicht behandeln "

[Anzahl der richtigen Antworten: 1]
Wie reagieren Sie darawf?

a) Sie stellen Max sofort vor den anderen Auszubildenden zur Rede.
b) Sie tun so, als ob Sie nichts gehort hatten, und lassen die Sache auf sich beruhen.

¢) Sie holen Max sofort-aus der Gruppe und gehen mit inm ins Personalbiiro, um ihm mit

dem Personalchef fristlos zu kiindigen.

d) Sie weisen Max unter vier Augen darauf hin, welche arbeitsrechtlichen Konsequenzen

aus seinem Verhalten entstehen kénnen.

et



Aufgabe 42
Ihr Auszubildender Torben ( 18) ist in letzter Zeit unkonzentriert und kann sich vermitielte

Inhalte nicht merken. Sie planen ein Gesprich mit thm.
Wie informieren Sie sich im Yorfeld?

[Anzahl der richtigen Antworten: 3]
a) Sie kontaktieren den Berufsschullehrer und erfragen sein Verhalien gegeniiber den

anderen Auszubiidenden.
b) Sie eifragen bei den Eltern Torbens akiuelle Situation in der Familie,
¢) Sie befragen andere ausbildende Fachkrafle (Ausbildungsbeautftragte).

d) Sie beobachten Torben bei seiner Arbeit und begutachten zuletzt durchgefithite

Aufgaben.

e) Sie beobachten eine der nachsten Ausbildungssituationen, um ein umfassendes Bild zu

erhallen.




Aufgabe 43
Als Ausbilder der H. L. Dienstteistungsgesellschaft mbH ist thnen bewusst, dass auch ihr

eigenes Verhalten maRgeblich zum Emeichen des Ausbildungszieles beitrigt.

Sie diskutieren mit Ihren ausbildenden Fachkraften (Ausbildungsbeauftragten) iiber thre

elgene Wirkung auf die Auszubildenden.

Welche geduBerten Standpunite sind filr ein gemeinsames padagogisches Handeln

wesentlich?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]

a)

b)

Ausbilder und ausbildende Fachkrafte (Ausbildungsbeauttragte) missen iiber

ausgeprigte Fachkenntnisse und Fihrungskompetenzen verfiigen.

Die Vorbildfunktion der Ausbilder und ausbildenden Fachkrifie

(Ausbildungsbeaufiragten) spielt nur eine untergeordnete Roile.

Die ausbildenden Fachkriifte (Ausbildungsbeauitragten) werden von den

Auszubildenden nicht als Vorbilder fiir ihr berufliches Handeln wahrgenommen.

Ausbilder und ausbildende Fachkraite (Ausbildungsbeaufiragte) sollen sich ihrer

Vorbildfunktion bewusst sein und sich entsprechend verhalten,

Wahrend der Pausen und aufierhalb des Uniernehmens ist die Wirkung des Ausbilders

als Vorbild fir die Auszubildenden nicht mehr gegeben.




Aulgalve 44

thre Auszubildende Anng (2. Ausbildungsjahr) hat zum wiederholten Mal keinen

Ausbildungsnachweis gefiihrt. In einem Gesprach machen Sie inr dic Bedeutung des

Ausbildungsnachweises Klar.
Weiche Argumente bringen Sie vor?

[Anzah) der ric hligen Antworten: 2%
a) Sie als Ausbilder bekommen von der zusténdigen Stelie eine Geldstrafe, wenn Anna

thren Ausbildungsnachweis nicht ordnungsgemag fithrt,

b) Je mehr sie in die Ausbildungsnachweise reinschreibt, umso leichter hat sie es in der

Abschlusspr[]fung, da nur inhalle des Ausbildungsnachweises geprift werden.
¢} Die Niederschrifi dient der Dokumentation des Ausbildungsverlaufes.

d) Der Ausbildungsnachweis ist Voraussetzung fir die Zulassung zur Abschlussprijfung.

Aufgabe 45
Als erfahrener Ausbilder beraten Sie Zukiinftige Ausbilder lhres Unternehmens zum Thema

Fihrungsverhalten
Welche Tipps geben Sie thren Kollegen?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]
a) Ein Ausbilder solilte eindeutige Grenzen setzen und diese kommunizieren

b) Junge Menschen benstigen eine klare Orientierung. Hierbei kommt der Vorbildfunktion

von Ausbildern eine besondere Rolle 7y

¢) Es reicht, wenn die Auszubildenden die geltenden Regeln im Betrieb kennen. Fine

Aufklarung tiber die Folgen und Konsequenzen von RegelverstéRen kann unterbleiben.

d) RegeiverstoRe mitssen nicht sofort thematisiert werden. ['s reichi, es dann 7y tun, wenn

sich mehrere Verstale aufsummieren.

e) Leistungstidger solifen nachsichtiger behandelt werden. Ansonsten besteht die Gefahr,

dass die Motivation nachlisst,




Aulgabe 46

Sie wollen demnachsi ausbilden, haben die Bewerbungsunterlagen gepriit und planen den

Ablaul der Vorstellungsgespriiche.

Welche Fragen diirfen Sie beiim Vorstellungsgespriich laut Aflgemeinem

Gleichbehandiungsgesetz nicht stellen?

[Anzahi der richtigen Antworten 2 3
i-ragen nach

a) der Zugehdérigkeit zu einer Religionsgemeinschatt
b) Schulabschlissen und Zeugnissen

€) einer Schwerbehinderung

d) den Vorstellungen tiber den Beruf

e) Erfahrungen im Umgang mit Menschen

) der Familienplanung

Aufgalbe 47

lhre Auszubildende Susanne fiel krankheitsbedingt fanf Wochen aus.

Wer ist rechilich fiir das Machholen der versiumten Lerninhalte verantwortlich?
[Anzah! der richtigen Antworten: 2]

a) der Ausbildende, da er die Ausbiidungsverantwortung tragt

b) der Ausbilder, da er direkt mit dem Auszubildenden arbeitet
¢) die Berufsschule, da sie Ihr direkter Kooperationspartner ist

d) die Auszubildende selbst, da nur sie weilt, welche Defizite sie hat

e} die Auszubildende, da sie durch ihre Lernpfiicht eine Mitverantwortung zum Erreichen

des Ausbiidungszieles tragi




Aufgabe 48

In der Planung der nachsten Ausbildungseinheit in einem gewerblich-technischen Beruf

haben Sie sich auch fiir den Einsatz der Vier-Siufen-Methode entschieden.
Welche Flements charalkterisieren die dritle Stufe der Vier-Stufen-Methode?

fAnzahl der richtigen Antworten: 3]
a) Der Ausbilder beobachiei das Arbeitsverhalten der Auszubildenden wihrend des

Nachmachens.
b) Der Ausbilder erkldrt den zu erernenden Arbeitsgang.
¢) Die Auszubildenden beurteilen sich selbst.
d) Der Ausbilder korrigiert bei Fehiverhalten
e) Die Auszubildenden fithren den Ausbildungsnachweis.

f)  Die Auszubildenden erklaren ihre Vorgehensweise

Aufgaloe 49
Das Weser-Kaufhaus will erstmals Auszubildende einstellen. Die Geschaftsfithrung hat
Ihnen die Verantworiung fiir die Ausbildung Obertragen und Sie gebelen, sie iiber die

mhaltliche Gestaltung zu informieren.

Welche Inhalte miissen Sie den Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung

vermitteln?

TAnzahl der richtigen Antwortern: 2]
Zu Beginn der Ausbildung vermitieln Sie den Auszubildenden

a) grundlegende Vorschrifien Uber Unfall- und Gesundheitsgefahren.
b) die Inhalte der Abschlusspritfung.

c) Informationen iiber das Unternehmen,

d) die Namen aller Mitarbeiter des Unternehmens.




Aufgabe 50

Sie mochten demnachst das erste Mal aushilden und informieren sich tiber die Gesetre und

Verordnungen, die das Berufsausbildungsverhiltnis regeln.
Welche der folgenden Sachverhalte sind fm Arbeitszeitgesetz geregell?

[Anzah! der richiigen Antworien: 1]
a) Mindesturlaub eines rinderiihrigen Auszubildenden

b) Erieilung von ausschlieBlich ausbildungshezogenen Weisungen

¢) maximale Wochenarbeitszeit von Volljahrigen

d) Prﬂfungsanforderungen des jeweiligen Berufes

€) maximale tagiiche Ausbildungszeit bei jugendlichen Auszubildenden

f)  Mindesturlaub bei volijahrigen Auszubildenden

Aufgabe 51
Sie wollen lhren Koltegen bei der Vorbereitung auf den schriftichen Teil der
Ausbildereignungsprﬂfung unterstiitzen. Ihm ist der Zusammenhang zwischen

l_ernbereichen und Methoden nicht klar.
Welche Aussagen hierzu sind richiig?

[Anzahl der richtigen Aniworten: 2]
a) Jedes Lernziel, das im kognitiven Bereich liegt, kann mit der Vier-Stufen-Methode

unierwiesen werden.

b) Eine Verhaltensanderung im affektiven Bereich kann mit dem Finsatz eines

Rollenspieles eireicht werden,
¢} Bei Lehrgesprichen in Gruppen kann der affektive Bereich nicht angesprochen werden.

d) Durch den Einsatz der Leittextmethode kénnen alle Lerbereiche gefordert werden.

e) Bei kognitiven Inhalten steht das ,eigene Tun" im Vordergrund.




Aufgabe 52

Sie méchien deminsichst das erste Mal ausbilden und informieren sich tiber die Gesetze und

Verordnungen, die das Berulsausbildungsverhilinis regeln.
Welche der felgenden Sachverhalie sind in der Ausbildungsordnung geregelt?

[Amzaihl der richiigen Antworiten: 1]
a) Dauer der Probezeit

b) ordentliche Kiindigung des Auszubildenden

¢) Pausenregelung fiir Jugendliche

d) sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
@) Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung

f) Mindesturiaub eines volljdhrigen Auszubildenden

Aufgabe 53

Motivation ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Lernprozess.
Welche der aufgefiihrien MaBnahmen sind geeignet, die Motivation der
Auszubildenden zu fordern?

tAnzahl der richtigen Antworten: 2]

a) Das individuelle Leistungsvermdgen der Auszubiidenden muss bei der Erteilung von

Arbeitsaufgaben nicht verlicksichtigt werden, da sich der Ausbilder strikt an die

Vorschriften des Rahmenplanes zu halten hat.

b) Die Nennung des Lemzieles und des Ablaufes der Ausbildungseinheit ist nichit

notwendig, da die Auszubildenden hierauf ohnehin keinen Einfluss hat.

¢} Bei der Erzielung von Teilerfolgen ist es wichtig, durch Lob und Anerkennung die

Auszubildenden in,‘.ihrenf_Be-mﬁihu;ngen weiter zu starken.

d) Den Auszubildenden sollte zu Beginn der Ausbildungseinheit der Sinn und Zweck des

Lernzieles verdeutlicht werden.




Aufgabe 54

Gemeinsam mit lhrem Ausbilderkoliegen sprechen Sie iiber das Thema Lernziele.

Worin unterscheiden sich die verschiedenen Lemzielarten?
[Amzahl der richtigen Antworten: 3]

a) Richflernziele werden sehr offen formuliert und befinden sich im Ausbildungsberufsbild.
b) An Leitlernzielen wird der Erfolg der Ausbildung insgesamt gemessen.

¢) Feirernziele werden in der Ausbifdungsverordnung strukturiert und gegliedert

vorgegeben.

d) Feinlernziele beschreiben eine ganz konkrete, Gberpriitbare und beobachtbare

Aufgabenstellung.

e) Groblernziele sind im Ausbildungsrahmenplan zu finden und beschreiben die

Fertigkeiten, Kenntnisse und FFahigkeiten.

Aufgabe 55

Sie mdchten eine Auszubildende einstellen.
Wann muss der Bemfsausbiﬁdungsv«arﬂm’ag schriftlich niedergelegt werden?

Anzahl der richtigen Antworten: 2]
a) am Ende der ersten Arbeitswoche

b) nach Beendigung der Probezeit
c) spatestens vor Beginn der Ausbildung

d) unverziglich nach Abschiuss des Berufsausbildungsvertrages

e) acht Tage vor Ausbildungsbeginn




Aufgabe 56
Vor threr ersten Ausbildungseinheit gehen Sie nochmals wesentliche Aspekte durch.

Worauf achien Sie bei der Durchfiibrung einer Ausbildungseinheit?

IAnzaht der rchtigen Antworten: 3]

a)

b)

c)

d)

Sie moftivieren den Auszubildenden, indem Sie ihm sagen, warum die Tatigkeit sehr
wichtig ist.

Sollie Ihr Auszubildender Vorkenntnisse haben, so gehen Sie auf diese ein, um an sein
Wissen anzuknaipfen.

Sollte thr Auszubildender Lernprobleme haben, brauchen Sie auf diese nicht
einzugehen.

Zur Sicherstellung des Lemerfolgs lassen Sie lhren Auszubildenden zu Hause immer

eine Zusammenfassung schreiben.

Sie aktivieren Ihren Auszubildenden so friih wie maglich, um sein Interesse zu wecken

und seine Lernfihigkeit zu steigern.




Aufgabe 57
Nachdem einige Ihrer Auszubildenden in naher Zukunft die Ausbildung beenden werden,

machen Sie sich tber die Erstellung von Ausbildungszeugnissen Gedanken.

Was ist hierbei zy beachien?

IAnzah! der richligen Antworien: 2]

a) FEsistihre Pflicht, jedem Auszubildenden ein einfaches Ausbildungszeugnis
auszusieilen.

b) Bei Ausbildungsverhéiltnissen, in denen es zu einem vorzeitigen Abbruch (zum Beispiel

durch Kiindigung) gekommen ist, sind keine Zeugnisse zu erstellen.

c)  Wenn einer Ihrer Auszubildenden ein einfaches Zeugnis anfordert, miissen Sie ihm
dennoch ein qualifiziertes Zeugnis ausstellen. Dies gebietet der Grundsatz der
Individualitat.

d) Der Auszubildende muss das Zeugnis bei thnen schriftlich anfordern. Andernfalls sind

Sie nicht verpflichiet, ein Zeugnis auszustellen.

e) Die Auszubildenden haben das Recht, das Zeugnis direkt nach Ausbildungsende von

Ihnen zu erhalten.




Als Ausbilder iberlegen Sie, wie Sie die Leistungen der Auszubildenden feststellen und

bewerten kénnen.
Welche Formen der Lernerfolgskontrolle sind unter diesen Bedingungen simnvoli?

fAnzahl der richiigen Aniworten; 3]
a) Sie beobachien die Arbeitsweise der Auszubildenden und ihres Umganges mit iKunden.

b) Sie fithren regelmaBig Kundenbefragungen iiber die Lernerfolge der Auszubiidenden
durch.

¢} Sie lassen die Arbeitsergebnisse selbststindig von den Auszubildenden kontrollieren

und werten die Frgebnisse gemeinsam aus.

d) Sie werten die Ergebnisse von Lernerfolgskontrollen mit den Auszubildenden wihrend

der Ruhepausen in der Mittagszeit aus.

e} Sie gestalten priifungsrelevante Kundenauftrage in Form einer Arbeitsprobe.

Aufgabe 59
thr Auszubildender Peter beginnt bald sein drittes Augbildungsjahr. Sowohl im Betrieb als

auch in der Berufsschule sind seine Leistungen Giberdurchschnittlich gut.
Peter wirde gerne vorzeitig an der Abschiussprifung teilnehmen.

Wer entscheidet tiber die Zulassung einer voirzeitigen Tellnahme an der

Abschlusspriifung?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]
a) der Ausbildende

b) die erbrachien Leistungen
c) die zusiandige Stelle
d) der Ausbildende und-die-Berufsschule

e) betriebliche und schulische Beurieilungen

f) in besonderen Fallen der Priifungsausschuss




Aufgabe 60

Sie wollen als verantwortlicher Ausbilder méglichst frihzeitig die Eigenverantwortlichkeit und

das selbststzndige Erledigen von Arbeitsaufirigen bei thren Auszubildenden tordern.
Wie kinnen Sie schon innerhalib der Probezeit diese Zielsetzung umsetzen?

IAnmzahl der richtigen Antworten: 2]
a) Sie lassen die Auszubildenden so oft wie moglich alieine arbeiten, um zu sehen, wie sie

damit klarkommen und ob sie die Situation meistern konnen.

b) Sie lassen die Auszubildenden einige leichte und tiberschaubare Aufgaben alleine

durchfithren und refiektieren mil ihnen anschliefend ihre dabei gemachien Erfahrungen.

) Sie sprechen mit den Auszubiidenden auch ihre Vorgehensweise durch, bevor sie damit

beginnen, ihre Aufgaben auszufithren.

d) Sie geben den Ausbildungsbeauﬁragten die strikte Anweisung, den Auszubildenden so
wenig wie moglich zu helfen. Nur so konnen Sie erkennen, ob es sich lohnt, nach der
Probezeit die Ausbildung fortzufiihren.

Aufgabe 61
Als Ausbilder der Industrie GmbH bereiten Sie die anstehenden Bewerbungsgesprache mit
den neuen Auszubildenden vor. Sie machten ein moglichst genaues Bild vom Bewerber

erreichen.
Welche Frage diirfen Sie stellen?

[Anzahl der richtigen Antwaorten: 1]
Fragen iiber

a) die Mitgliedschatt in ciner Partei
b) die Vermogensverhilinisse (z. B. Schulden, laufende Plandungen)

¢} eine Bereitschaft zur Ausbildung iy Ausland

d) die Mitgliedschafi in einer Gewerkschaft




Aufgalbe 62
Sie sollen einen betrieblichen Ausbildungspian erstellen.

Was miissen Sie bej der zeitlichen Planumng beriicksichtigen?

fAnzahl der richiigen Antworten: 3
a) Die Planung muss detailliert in Ausbildungsstunden durchgefiihrt werdern.

b) Grundlage fiir die Planung bildet die zeitliche Gliederung i Ausbildungsrahmenplan.
¢} Beider Planung sind die Prifungstermine zu beachten.
d) Die Probezeit darf bei jugendlichen Auszubildenden hochstens drei Monate betragen.

e) Von der Bruttoausbildungszeit miissen Berufsschultage, Feiertage und Urlaubstage

abgezogen werden.

Aufgabe 63

i Biromanagement ausbilden will.
Sie werden mit der betrieblichen Ausbildungsplanung beauftragt.
Auf welcher Grundiage erstellen Sie die betrieblichen Ausbildungspline?

[Anzahl der richtigen Aniworten: 2]

a) Ausbildungsrahmenplan des jeweiligen Ausbildungsberufes
b) Information iiber Berufsbilder von der Agdentur fiir Arbeif
c) Prﬂfungsordnungen

d) Anforderungen des Unternehmens

e) Uraubszeiten der Ausbilder




Aufgabe 64

Sie sind Inhaber eines Unternehmens und wollen demnéchst zum ersten Mal eine

Aushildung in Teilzeit anbicten und prirfen, welche Maglichkeiten es hierfiir gibt.
Enischeiden Sie, welche der folgenden Modelle der Teilzeitausbildung méglich sind,

[Anzakl der richligen Antworten: 2]
Das Berufsausbildungsverhatinis wird

a) mil verkiirzter taglicher oder wochentlicher Ausbildungszeit durchgefithrt.
b) um die verkiirzte Zeit automatisch veréngert.

c) mit zwei Ausbildungsbetrieben jeweils in Teilzeit geschiossen.

d) mit der reguliren kalendarischen Gesamtausbildungsdauer durchgefiihrt.

e) in der doppelien Zeit der reguldren Gesamtausbildungsdauer absolviert.

Aufgabe 65
Das Ausbildungsverhilinis fhres Auszubildenden Kiaas endet laut Berufsausbildungsvertrag
am 31. Mai. Die Abschlusspri’rfung findet erst im Juli stait. Sie priifen, ob Sie verpflichtet

sind, den Ausbildungsvertrag von Klaas bis zum Prifungstermin zu veriangern.
Welche Antwort ist richtig?

[Anzahl der richtigen Antworten: 1)
a) Ja, Klaas hat einen Rechtsanspruch auf Verlangerung.

b) Nein, die Verliingerung muss bereits vor Beginn der Ausbildung beantragt werden.
c) Nein, eine Verlangerung kann nur von der zustandigen Stelle verlangt werden.

d} Ja, diese Regelung wird durch das Berufsbildungsgesetz bestimmt.

@) Nein, das Ausbildungsverhéltni; endel mit dem im Vertrag vereinbarten Zeilpunit.

S



Aufgabe 66

Sie denken dariiber nach, was Sie bei der Bewertung der Aibeitsergebnisse Ihrer

Auszubildenden beriicksichtigen sollien.
Was solile beriicksichtigt werden?

lAnzahl der richtigen Antworten; 3)
a) Beider Bewertung sollten grundlegende Anforderungen wie Transparenz, Giltigkeit und

Wirtschaftlichkeit beriicksichtigt werden.

D) Zur Forderung der Selbststandigkeit sollten Lernerfolgskontrollen mit einer

Selbstkontrolle der Auszubildenden beginnen.

¢) Die Bewertung solite auf der Grundlage der Einfragungen im Ausbildungsnachweis

durchgefiihrt werden,

d) Beider Bewertung soliten die Lehrer und Lernergebnisse aus der Berufsschule

einbezogen werden

e) Die Bewertung sollte von allen Beteiligten nach den gleichen | emerfolgskriterien

durchgefiihrt werden




Aufgabe 67
Sie sind Ausbilder in einein industrieunternehmen und verantwortlich fiir die Auszubildenden

zum Industriemechaniker. Fin Betriebsrat ist vorhanden.
Der Betriebsrat hat ein Mitspracherecht bei MaRnahmen der Berufsausbildung.
Welche Informationen stellen Sie dem Betriebsrat zur Verfiigung?

[Anzah! der richiigen Amtworten: 3]
a) Ergebnisse des ersten Teiles der gestreckien Abschlussprifung

b) Ergebnisse von innerbetrieblichen Lernerfolgskontrollen
¢) Kopien der Berufsschulzeugnisse
d) Lebensliufe und Qualifikationsprofile der Ausbildungsbeauﬁragten

e) Ausschussquote in der Lehrwerkstatt

) Durchiallquote in der Zwischenpriffung

PE——



Aufgabe 63
Sie sind als Ausbiider in einer grolen Versicherungsgese"schaﬂ tatig und fiir die
kaufménnischen Auszubildenden veraniwortlich. lhnen ist es wichtig, die Dumhfﬂhrung von

Ausbiidungseinheiten methodisch sinnvoll 7y gestalien,

Was iréigt unter andergm zum Gelingen eines Lehrgespriches bei?

[Anzahl der richtigen Antworien: 2]

a)

b)

c)

d)

f

Der Ausbilder sollte in einem Lehrgesprach vor allem mit offenen und zielgerichteten —

Fragen arbeiten, um den Auszubildenden zum Mitdenken anzuregen.

arbeiten, um viele Aspekte vermitieln zy kdnnen.

Der Ausbilder solite maglichst viele Fragen hintereinander stellen, um den

Auszubildenden Zu aktivieren.

Der Ausbilder solite einen hohen Redeanteii haben, damit maéglichst viele Kenntnisse

vermittelt werden kénnen.

Der Ausbilder solite den Auszubildenden nicht zu sehr aklivieren, da sonst seine

Zeitplanung gefshrdet sein kénnte.

Der Ausbilder sollie an dem Vorwissen des Auszubildenden ankniipfen, um

Zusammenhénge deutlich rachen zu kénnen.




Aufgabe 69

Sie sind Ausbilder im Boyuf Industriemechaniker. lhr Auszubildender Manx (diittes

Adusbildungsjahr) ist krankheitsbedingt acht Wochen ausgefallen.
Wie werden Sie Max bei der Aufarbeitung seiner Defizite uniersiiitzen?

[Anzah der richiigen Antworten: 2]
a) Sie passen den individuellen Ausbildungsplan so an, dass Max langer in der Abteilung

verweilen kann.

b) Sie stellen Max eine ausbildende Fachkraft (Ausbildungsbeauftragten) zur Seite, die ihn

bei der Aufarbeitung des Lernstoffes unterstitzen soll.

¢} Sie veranlassen, dass Max in der Berufsschule zusétzlich den Unierrichi des zweiten
Ausbildungsjahres besucht.

d)} Sie kiirzen den Ausbildungsplan um nicht priffungsrelevante Themengebiete.

€) Sie fordern Max auf, sich einen Nachhilfelehrer zu besorgen.

Aufgabe 70
Als Ausbilder miissen Sie regelmafig Beurteilungsgespréache fithren. thr Auszubildender Jan

ist mit seiner letzten Beurteilung nicht zufrieden und ieilt Ihnen das im Gesprach mit.
Wie reagieren Sie aus pédagogischer Sicht richtig?

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]
a) Sie begriinden Jan thre Beurteilung anhand konkreter Sachverhalte.

b) Sie weisen Jan in die Schranken und drohen beim nachsten Mal mit einer Abmabnung.
¢) Sie fragen Jan nach seiner Sicht der Dinge und halten diese im Beurtellungsbogen fest.

d) Sie streichen diese Beurteilung, da Sie schon genug andere votliegen haben.

€) Sie zeigen sich einsichtig und geben Ihre Fehleinschétzung zu.
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